
Розділ I. Аналіз роботи Запорізької єврейської гімназії «ОРТ-Алєф»  

у 2022/2023 навчальному році 

 

Напрям 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ГІМНАЗІЇ 
 

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє 

середовище, зокрема  наявність необхідних приміщень та засобів навчання, знання та 

дотримання всіма учасниками освітнього процесу вимог охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, забезпечення умов для якісного і здорового харчування 

здобувачів освіти гімназії, створення умов для безпечного використання мережі Інтернет, 

формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті, наявність підходів для адаптації та 

інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 

Безпечне та комфортне освітнє середовище в гімназіє розуміється як вільне від будь-яких 

проявів дискримінації та булінгу. Освітній простір сприяє розвитку всіх учасників освітнього 

процесу та мотивує здобувачів освіти до навчання та до оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя. 

 

Критерії 

самооцінювання 
Опис досягнень і потреб у вдосконаленні 

1.1.Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та 

праці. 

1.1.1. Приміщення 

і територія 

гімназії є безпеч-

ними та комфорт-

ними для 

навчання та праці 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.1. Облаштування території закладу та розташування приміщень є 

безпечними: 

-територія огороджена, доступу для стороннього автотранспорту та 

місць, де здобувачі освіти можуть залишитися без нагляду дорослих 

немає 

облаштування спортивних та ігрових майданчиків, навчальних зон є 

безпечними для дітей (справність інвентарю, відсутність ям, покриття 

без пошкоджень, інших загроз травмування для дітей немає, у дворі 

молодшої школи створено майданчик із м’якою штучною травою для 

ігор та спортивних занять).  

-облаштування приміщень не створює загрози травмування (неслизька 

підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, 

незагромаджені коридори, сходові клітини та рекреації) 

Безпека ігрових та навчальних зон перевіряється перед початком 

кожного навчального року, на що маються відповідні акти. У ІІ 

семестрі 2022-2023 н.р. частка здобувачів освіти, які вважають 

приміщення гімназії безпечними – 87%; педагогічних працівників – 84%; 

батьків – 52%. Відсоток позитивних відповідей знизився з початку 

війни, головна причина, на думку опитаних учасників освітнього процесу, 

- відсутність укриття в гімназії. 

1.1.1.2. В гімназії забезпечується комфортний повітряно-тепловий 

режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та 

утримання туалетів, дотримання питного режиму: 

-режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного 

користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали 

тощо. Прибирання здійснюються за графіками, які відповідають 

санітарним нормам закладів освіти 

-встановлений режим провітрювання приміщень не завжди 

підтримується. Питання, яке потребує вирішення 

-туалетні кімнати відповідають санітарним умовам та облаштуванню 

усім необхідним (є відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, папір, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. Гімназія 

забезпечена 

навчальними та 

іншими примі-

щеннями з відпо-

відним обладнан-

ням, що необхідні 

для реалізації ос-

вітньої програми 

 

електросушарки для рук) 

-приміщення для харчування та приготування їжі відсутні 

-температурний режим у приміщеннях гімназії відповідає санітарним 

нормам. Контролюється медичною сестрою щоденно 

-рівень освітлення навчальних та інших приміщень відповідає 

санітарним нормам. Контролюється медичною сестрою та 

електромонтером щоденно 

-забезпечення питного режиму відповідає санітарно-гігієнічним нормам 

та змінам до них, постійно контролюється та дотримується. Наказ № 121 

від 27.09.2022 «Про призначення відповідальної особи з організації 

харчування учнів» 

1.1.1.3. Забезпечується раціональне використання приміщень і 

комплектування класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх 

вікових потреб, площі приміщень) 

-Є достатні приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та 

забезпечення освітнього процесу.  

-Приміщення початкової школи знаходяться в окремій будівлі та в 

іншому дворі від приміщень для учнів старших класів 

-Навчальні кабінети поділені на осередки для різних видів роботи та 

відпочинку учнів (навчання, читання, зберігання наочності та 

навчальних матеріалів, експозиції, робоче місце вчителя тощо). 

Оснащені ергономічними меблями (меблі різних ростових груп, наявні 

підставки для приладдя на стільниці, заокруглені кути стільниць, спинок 

та сидінь). 

-В початковій та старшій школі наявні стільці для проведення 

навчальних занять на свіжому повітрі. 

Акти на відповідність приміщень гімназії нормам законодавства 

оновлюються щорічно перед початком навчального процесу або за 

необхідністю. 

1.1.1.4. У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для 

педагогічних працівників та облаштовані місця відпочинку для 

учасників освітнього процесу: 

-Наявні місця для відпочинку під час перерв (у початковій школі в 

класах, у старшій – в коридорах та рекреаціях).   

-Облаштовані місця для роботи та відпочинку педагогів в учительській 

кімнаті, є методичний кабінет та кімната приймання їжі для працівників 

гімназії. 

-По всій території дотримується баланс у візуальній стимуляції (розумне 

використання кольорів, картинок, наочності) 

 

1.1.2.1. Достатня кількість приміщень, необхідних для реалізації 

освітньої програми та забезпечення освітнього процесу: 

Наявні функціональні групи приміщень відповідно до норм проєктної 

потужності закладів освіти: навчальні кабінети, комп’ютерні 

лабораторії, спортивна зала, музична зала у початковій школі, 

бібліотека, адміністративні кабінети, ресурсна кімната, кабінети для 

медпункту в обох будівлях, кабінет психолого-педагогічного супроводу, 

учительська, кімната для приймання їжі працівниками, в якій працює 

виїзний лоток,                                                                         методичний 

кабінет, вестибюлі, рекреації, роздягальня для хлопців, санвузли. 

Відсутні приміщення: лабораторії природничого циклу, лаборантські, 

майстерні, актова зала, приміщення для харчування, медіатека,                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3. Здобувачі 

освіти та праців-

ники гімназії 

обізнані з вимо-

гами охорони 

праці, безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпе-

ки, правилами 

поведінки в 

умовах надзви-

чайних ситуацій і 

дотримуються їх 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

окремі кабінети психолога, соціального педагога, роздягальня для дівчат,                                                                      

гардеробні. 

1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, 

біології, інформатики, майстерень/кабінетів трудового навчання 

(обслуговуючої праці), спортивної та актової зал, інших кабінетів, які 

обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та 

освітньої програми: 

Не всі наявні приміщення обладнані засобами навчання відповідно до 

вимог законодавства та освітньої програми. Кабінети фізики, хімії, 

біології не мають власних лабораторій, в гімназії відсутні майстерні.  

Всі кабінети обладнані комп’ютерною технікою, інтерактивними 

дошками або телевізорами.  

Паспорти кабінетів оновлюються щорічно та знаходяться у 

належному стані. 

 

1.1.3.1. В гімназії проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій: 

Питаннями охорони праці опікуються заступник директора з навчально-

виховної роботи та спеціаліст з охорони праці. Накази № 116 від 

22.09.2022 «Про призначення відповідального за організацію роботи з 

охорони праці в гімназії у 2022/ 2023 н.р.», № 118 від 26.09.2022 «Про 

призначення відповідальних осіб за організацію охорони праці в 

гімназії та її структурних підрозділах 2022-2023 навчального року». 

Проводяться навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій. 

Журнали інструктажів знаходяться в належному стані. 

Основні складові належного рівня безпеки: 

-забезпечення первинними засобами пожежогасіння 

-наявність та належний стан пожежних виходів 

-незахаращеність коридорів та рекреацій, шляхів евакуації 

-занулення і заземлення електрообладнання, яке використовується 

-справність ізоляції електричної проводки 

-обізнаність учнів та персоналу закладу із правилами безпеки 

-неушкодженість покриття та справність обладнання спортивних та 

ігрових майданчиків, відсутність ям 

-відсутність отруйних, колючих рослин на території гімназії 

-маркування на сходах і перилах, зокрема світлове 

-справність інвентарю та меблів 

-дотримання вчителями та іншими працівниками гімназії правил і вимог 

щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності на уроках 

-знання та вміння педагогічних працівників надавати першу (домедичну) 

допомогу 

-постійна профілактична робота з учнями. 

Наразі відсутнє, але у перспективі, обладнання приміщень засобами 

автоматичної пожежної сигналізації 

1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 

1.1.4.1. В гімназії проводяться навчання/інструктажі педпрацівників з 

питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки 



1.1.4. Працівники 

обізнані з прави-

лами поведінки в 

разі нещасного 

випадку зі здобу-

вачами освіти та 

працівниками чи 

раптового погір-

шення їх стану 

здоров’я і вжива-

ють необхідних 

заходів у таких 

ситуаціях 

 

1.1.5. В гімназії 

створюються 

умови для 

харчування 

здобувачів освіти 

і працівників 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та 

працівників під час освітнього процесу. Навчання педагогів та 

працівників гімназії з охорони праці та надання першої допомоги 

відбувається за графіком, відповідно до норм законодавства, а також 

додатково за ініціативи адміністрації або власного бажання працівників. 

1.1.4.2. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво 

гімназії діють у встановленому законодавством порядку.  

Акти, інша нормативна документація, просвітницько-профілактичні 

матеріали знаходяться у належному стані. 

 

 

 

1.1.5.1. Організація харчування в гімназії сприяє формуванню культури 

здорового харчування у здобувачів освіти: 

Організацією харчування в гімназії опікуються заступник директора з 

навчально-виховної роботи та медична сестра (Накази № 119 від 

27.09.2022 «Про призначення відповідальної особи з організації 

харчування учнів»). В гімназії відсутній харчоблок,  харчування 

здобувачів освіти здійснюється за системою кейтелінгу та виїзного 

лотка від компанії «Бархан-авто» за договором. 

Приміщення для приймання їжі є тільки в початковій школі. У старшій 

школі облаштована кімната для приймання їжі працівниками гімназії, в 

якій за графіком, ураховуючи термін перебування дітей в гімназії 

працює виїзний лоток.  

Місця для гігієни обладнані належним чином. 

Гімназія, в якій дитина проводить більшу частину свого часу, дбає про 

забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також 

формування у здобувачів освіти стійких навичок здорового харчування. 

Уповноважені особи постійно контролюють: 

-дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях, де приймається 

їжа;  

-щоденно якість продуктів, що надходять до гімназії та 

супроводжувальні документи; затвердження примірного 2-тижневого 

меню і контроль за фактичним його виконанням;  

-організаційно-методичне забезпечення, зокрема проведення 

паспортизації харчоблоку (виїзного лотка та кейтелінгу) ЗЄГ «ОРТ-

Алєф;  

-забезпечення безперебійної подачі питної води гарантованої якості; 

створення умов для дотримання дітьми правил особистої гігієни. 

Педагоги гімназії звертаються до теми здорового харчування на уроках 

хімії, біології, ОБЖ тощо, у позакласній роботі. Оформлені інформаційні 

куточки, сторінка на сайті гімназії для учнів та батьків щодо організації 

харчування з вчасною заміною інформації.            

1.1.5.2. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені умовами 

харчування: 

Регулярно проводиться моніторинг стану харчування дітей, 

запрошуються батьків до контролю за харчуванням у гімназії. Більше 

80% опитаних батьків здобувачів освіти задоволені умовами харчування 

в гімназії, в старшій школі кількість задоволених батьків дорівнює 53%, 

учнів – тільки 48%. 

1.1.6.1. В гімназії застосовуються технічні засоби та інші інструменти 

контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет: 



1.1.6. В гімназії 

створюються 

умови для безпеч-

ного використан-

ня мережі Інтер-

нет, в учасників 

освітнього проце-

су формуються 

навички безпечної 

поведінки в 

Інтернеті 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.7. В гімназії 

застосовуються 

підходи для 

адаптації та 

інтеграції здобу-

вачів освіти до 

ОП, професійної 

адаптації 

працівників 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розроблено, схвалено на засіданні педагогічної ради (протокол від 

30.08.2021 № 10) та затверджено наказом від 30.08.2021 № 148 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, 

складовою якого є Положення про створення безпечного освітнього 

середовища в гімназії та Положення про безпечне використання мережі 

Інтернет. 

Користування мережею та робота веб-сайту є одним з інструментів 

забезпечення навчальної та позаурочної діяльності ЗЄГ «ОРТ-Алєф» і є 

публічним органом інформації, доступ відкритий для всіх бажаючих. 

В Положенні прописані Правила користування мережею Інтернет для 

учнів. 

Політика ЗЄГ «ОРТ-Алєф» щодо безпечного користування мережею 

Інтернет передбачає застосування технічних засобів інструментів: 

-Наявність контент-фільтрів; 

-Наявність антивірусних програм та їх вчасне оновлення; 

-Користування Інтернет ресурсами під час навчальних занять під 

наглядом педагогів; 

-Моніторинг шкільних ресурсів (веб-сайт, сторінки у соціальних 

мережах) на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації; 

-Забезпечення і педагогів, і учнів навчанням щодо безпечного 

користування мережею Інтернет.  

-Досягнення наскрізної в усіх предметах та курсах освітньої програми 

гімназії інформаційно-цифрової компетентності. 

1.1.6.2. Учасники освітнього процесу поінформовані закладом щодо 

безпечного використання мережі Інтернет: Опитування здобувачів 

освіти у ІІ семестрі 2022-2023 н.р. 5, 8, 10 класів та їх батьків показало, 

що всі 100% поінформовані щодо безпечного використання мережі 

Інтернет. 

 

1.1.7.1. Налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього процесу: 

- Координація роботи психологічної служби із супроводу процесу 

адаптації учнів 1-х та 5-х класів, а також новоприбулих учнів. 

 - Проведення психолого-педагогічного консиліуму з адаптації в кінці І 

семестру. 

Дослідженням процесу адаптації займається практичний психолог. 

Поточного навчального року процес адаптації здобувачів освіти ще 

триває, 2021-2-22 н.р. за результатами психологічного дослідження 

дітей з дезадаптацією не зафіксовано. Ускладнення з пристосуванням 

до нових умов мали 22% першокласників та 13% п’ятикласників.  

1.1.7.2. Гімназія сприяє адаптації педагогічних працівників до 

професійної діяльності: 

Підходи до професійної адаптації педагогічних працівників:  

педагоги потребують адаптації до освітнього процесу у разі влаштування 

на роботу, під час змін в освітній політиці (прийняття нового 

законодавства, освітніх стандартів, типу навчання, зокрема 

дистанційного, тощо) чи у закладі освіти (наприклад, при зміні профілю 

навчання). 

Під час роботи з молодими вчителями у перший рік здійснюється 

необхідна для них підтримка адміністрації, методична допомога, 

індивідуальні консультації психолога. 

Протягом перших трьох років роботи новоприбулого фахівця 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства та 

дискримінації. 

1.2.1. Гімназія 

планує та реалізує 

діяльність щодо 

запобігання будь-

яким проявам 

дискримінації, 

булінгу  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

адміністрація гімназії забезпечує йому методичний та психологічний 

супровід.  

Окрім наставництва, у плані роботи з молодими вчителями 

застосовується ще низка заходів, зокрема діагностування (проводить 

практичний психолог, наставник чи адміністратор, залежно від 

діагностичного інструментарію та поставленої мети). 

Контроль діяльності молодого вчителя здійснюється тричі протягом 

першого року роботи. Результати анкетування та оглядового контролю є 

підставою для планування подальшої роботи з молодим спеціалістом-

педагогом. Володіючи інформацією про основні труднощі вчителя-

новачка, адміністрація гімназії може скласти список питань, які потрібно 

включити до плану роботи з молодими спеціалістами на майбутнє. 

Ознакою організації роботи з молодими та новоприбулими педагогами є 

їх бажання продовжувати роботу в гімназії «ОРТ-Алєф» та низька 

поточність педагогічного штату.  

 

1.2.1.1.(2) В гімназії розроблено план заходів із запобігання та протидії 

булінгу та дискримінації.  

Комплекс заходів із запобігання, профілактики та попередження булінгу 

складає антибулінгову політику ЗЄГ «ОРТ-Алєф». Політика запобігання 

булінгу в гімназії є комплексною і охоплює всіх учасників освітнього 

процесу. Антибулінгова політика ЗЄГ «ОРТ-Алєф» складається з 

планування заходів щодо соціального захисту учнів та виконання Закону 

України «Про охорону дитинства», щодо профілактики правопорушень 

здобувачів освіти, Плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в гімназії та Плану спільних заходів з 

ювенальною превенцією. 

Плани складаються та затверджуються педагогічною радою на 

початку навчального року.  

1.2.1.3. Частка здобувачів освіти і педагогічних працівників, які 

вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним: у 

ІІ семестрі 2022-2023 н.р. частка здобувачів освіти, які вважають 

освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним – 87%; 

педагогічних працівників – 84%; батьків – 52%. Відсоток позитивних 

відповідей знизився з початку війни, головна причина, на думку опитаних 

учасників освітнього процесу, - відсутність укриття в гімназії.                                                                                                                                                                                                   

1.2.1.4. Керівництво та педагогічні працівники обізнані з ознаками 

булінгу, іншого насильства та засобами запобігання йому відповідно до 

законодавства: 

Кожен працівник закладу має знати про антибулінгову політику та 

неухильно дотримуватись правил та процедур нею встановлених.. 

Розроблені алгоритм, порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування), Положення про 

роботу Комісії ЗЄГ «ОРТ-Алєф» з розгляду  випадків булінгу 

(цькування), порядок застосування заходів виховного впливу в закладі 

освіти.    

Один раз на півроку відбувається моніторинг стану освітнього 

середовища та щоквартально стан виконання плану заходів із 

запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в гімназії, 

результати якого доводяться до відома територіального відділу освіти 

Вознесенівського району. 

1.2.1.5. Гімназія «ОРТ-Алєф» співпрацює з представниками 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2. Правила 

поведінки 

учасників 

освітнього 

процесу в гімназії 

забезпечують 

дотримання 

етичних норм, 

повагу до 

гідності, прав і 

свобод людини 

 

 

1.2.3.Керівництво 

гімназії, 

педпрацівники 

протидіють 

булінгу, іншому 

насильству, 

дотримуються 

порядку реагуван-

ня на їх прояви 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Формування 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освіт-

нього простору. 

1.3.1. Приміщення 

правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та 

протидії булінгу: більше трьох років співпрацює з представниками 

патрульної поліції відділу зв’язку з громадськістю Запорізької області та 

з єврейським жіночим клубом «Гешер» з питань запобігання та протидії 

булінгу. 

 

1.2.2.1. В гімназії «ОРТ-Алєф» оприлюднені правила поведінки, 

спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників 

освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини 

на сайті, у класних куточках та у щоденниках здобувачів освіти. 

1.2.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами 

поведінки складає 100% (Правила, надруковані у щоденниках, 

вивчаються та батьки і здобувачі освіти від 14 років ставлять свій 

підпис). 

1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються правил поведінки, 

чому сприяють заняття на початку навчального року та під час 

Правового тижня у грудні. 

 

 

1.2.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства  здійснюється 

аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються 

відповідні заходи – рейд «Урок» щоквартально з наданням інформації до 

ТВО Вознесенівського району.  

Здобувачів освіти, відсутніх на заняттях без поважних причин, немає. 

1.2.3.2. Працівники гімназії реагують на звернення про випадки булінгу: 
з 2019 року, з моменту прийняття змін до Закону «Про запобігання 

булінгу», звернення з приводу булінгу педагогів до дитини було одне 

звернення, яке Комісія ЗЄГ «ОРТ-Алєф» з розгляду  випадків булінгу 

(цькування) визнала недійсним. Всі працівники гімназії обізнані, що 

відповідно до алгоритму дій у випадку виявлення фактів булінгу та 

іншого насильства потрібно повідомляти органи та служби у справах 

дітей, правоохоронні органи, але необхідності в цьому не було. 

1.2.3.3. Психологічна служба здійснює системну роботу з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу, іншому насильству. 

1.2.3.4. Частка здобувачів освіти, які в разі потреби отримують у закладі 

освіти психолого-соціальну підтримку 100% учасників освітнього 

процесу  (в тому числі із соціально-вразливих груп), в разі потреби 

отримують психолого-соціальну підтримку. 

1.2.3.5. Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні 

органи: такої потреби не було. 

 

1.3.1.1. В гімназії  забезпечується архітектурна доступність території та 

будівлі: 

Дизайн приміщень - гнучкий. В початковій школі є мобільні робочі 

місця для індивідуальної, групової та колективної роботи (столи, стільці, 

пуфи, килимки для сидіння). 

Озеленення території є достатнім (та всі учасники навчально-виховного 

процесу працюють над удосконаленням озеленення). 

1.3.1.2. Приміщення (туалети, облаштування коридорів, навчальних 

кабінетів тощо) і територія (доріжки, ігрові та спортивні майданчики 

тощо) адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу, 



та територія 

гімназії облаш-

товуються з ура-

хуванням прин-

ципів універсаль-

ного дизайну 

та/або розумного 

пристосування. 

1.3.4. Освітнє се-

редовище мотивує 

здобувачів освіти 

до оволодіння 

ключовими 

компетентностям

и та наскрізними 

вміннями, 

ведення здорового 

способу життя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

залежно від вікових особливостей. 

1.3.4.1.(2). В гімназії формуються навички здорового способу життя та 

екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти. 

Діяльність колективу ЗЄГ «ОРТ-Алєф» з  формування розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору відбувається відповідно 

до річного плану виховної роботи як складової погодженого 

педагогічною радою гімназії річного плану. 

Створенню безпечного освітнього середовища сприяє будова освітнього 

процесу на засадах ціннісного виховання та дотримання національної 

стратегії розвитку громадянського суспільства. У свою чергу, 

формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, 

які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях 

українського народу, цінностях громадянського суспільства, принципах 

верховенства права, дотримання прав і свобод людини, мотивує 

здобувачів освіти на навчання. 

В гімназії формуються навички здорового способу життя (харчування, 

гігієна, фізична активність тощо) та екологічно доцільної поведінки у 

здобувачів освіти.  

Простір гімназії, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню 

ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти. 

Мотивація здобувачів освіти до оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу 

життя є важливим напрямком роботи педагогічного колективу гімназії. 

Тому освітній процес та простір гімназії (обладнання, засоби навчання) 

спрямований на розв’язання наступних завдань: 

забезпечення умов для реалізації державних програм з питань 

формування здорового способу життя; 

оновлення змісту і форми заходів, спрямованих на формування 

здорового способу життя школярів; 

дослідження ситуації стосовно стану здоров’я і способу життя дітей; 

упровадження інноваційних, інтерактивних технологій; 

організація просвітницької роботи через проведення ігор, конкурсів; 

запровадження моніторингових спостережень з питань мотивованого 

ставлення школярів до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, 

екологічної безпеки здоров’я дітей; 

забезпечення якісної ступеневої підготовки та перепідготовки 

педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя; 

підвищення якості фізичного виховання та медичного обслуговування 

учнів; 

розробка і впровадження системи безперервної валеологічної освіти, 

екологічного та етичного виховання; 

забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, 

залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, 

розвитку громадської активності, організації здорового способу життя 

учнів; 

видання буклетів, бюлетенів, газет з питань формування здорового 

способу життя серед учнів; 

залучення батьків і громадськості до спільної роботи щодо формування в 

учнів здорового способу життя. 

1.3.5.1. Простір і ресурси бібліотеки використовуються для 

індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи у рамках освітнього 

процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу. 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Сприяння 

формуванню в 

учасників 

освітнього 

процесу 

негативного 

ставлення до 

корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Формування 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освіт-

нього простору: 

1.5.1. Формування 

ціннісних 

життєвих навичок 

1.5.1.1.Національ-

на стратегія 

сприяння 

розвитку 

громадянського 

суспільства 

 

 

 

 

1.3.5.2. Ресурси бібліотеки використовуються для формування 

інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти гімназії. 

 

1.4.1.1.Сприяння формуванню в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції: 

На дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції», 

наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 

17.03.21 № 102/20  та інших нормативно-правових актів антикорупційної 

спрямованості, з метою запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов'язаним з корупцією, підготовки заходів щодо їх 

усунення, здійснення контролю за дотриманням антикорупційного 

законодавства, забезпечення захисту працівників, профілактично 

просвітницької роботи серед усіх учасників освітнього процесу, в 

гімназії проводяться заходи, відповідно до річного плану із запобігання 

проявів корупції як складової погодженого педагогічною радою річного 

плану гімназії. 

Щороку обирається (продовжується термін повномочень) уповноваженої 

особи з питань запобігання та виявлення корупції. 

Один раз на квартал відбувається моніторинг виконання плану заходів, 

результати якого доводяться до відома територіального відділу освіти 

Вознесенівського району. 

 

1. Оновлення куточків національної символіки у класних кімнатах та 

приміщенні гімназії. 

2. Свято Першого дзвоника. Єдині тематичні уроки «Ми українці: 

честь і слава незламним!». 

3. Тематичні уроки з історії в 5-11 класах, присвячені Дню пам’яті 

захисників України 

4. До Дня партизанської слави: 16.09.22 віртуальна екскурсія в музей  з 

військово-патріотичної тематики «Історія партизанського руху на 

Україні». 

5. Участь в конкурсі патріотичного смайлу 19.09.22 

6. 21.09.22 Онлайн заходи до Міжнародного дня миру. Челендж «Голуб 

миру». 

7.  Тематичні уроки до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру.  

8. Тиждень Козацької Слави: заходи до Дня захисників і захисниць 

України, Дня Запорізького козацтва та Дня міста Запоріжжя: 

- відеопривітання «Залишайся живим!»; 

- Лист Солдату; 

- Участь у бліц-конкурсі українського патріотичного смайлу; 

- проведення єдиних тематичних виховних годин. 

9. Заходи до Дня визволення України від фашистських загарбників 

«Шлях до перемоги»: перегляд відеофільму А. Санченка «ОУН-УПА: 

війна на два фронти» 28.10.22. 

10. Всеукраїнський радіодиктант онлайн (брали участь учні 8-11 кл., 

педагоги). 

11. Заходи до Дня Гідності та Свободи 

12. Тематичні заходи до Дня пам'яті жертв Голодомору в Україні в 1932-

1933 роках «Запали свічку». 

13. Заходи до Дня збройних сил України. 

14. Створення відеоролику до Міжнародного дня пам′яті жертв 

Голокосту.. 



15. Патріотичний хакатон (січень), присвячений Дню Соборності, Дню 

пам′яті героїв–захисників Донецького аеропорту, Міжнародному Дню 

пам′яті жертв Голокосту та Дню пам’яті героїв Крут: 

1-7 класи – Урок мужності «Для нащадків взірець» 

8-11 класи – Урок-реквієм «Трагічні сторінки історії». 

16. Тематичні виховні години, присвячені Дню пам′яті героїв Небесної 

Сотні «Герої не вмирають». 

17.  Шевченківські дні. 

18.  Віртуальна виставка фото та ілюстрацій українських сучасних 

майстрів до Дня українського добровольця «Доброволець – це поклик 

серця!». Усний журнал під час уроків історії (14.03.23) 

19. Заходи до Дня пам’яті жертв Чорнобиля. 

20.  Тематичні заходи до Дня пам'яті тa примирення, присвячені пам’яті 

жертв Другої Світової війни та Дню Перемоги над нацизмом у Другій 

Світовій війні:  

- хвилина мовчання; 

- віртуальний журнал «Це потрібно не мертвим, це потрібно живим!» 

21.  Участь у конкурсі малюнків до Дня Європи в Україні «Допомога 

країн ЄС у боротьбі з російською агресією». Тематична виховна година 

«Україна – це Європа». 

22. Тематичні заходи до Дня матері та Дня сім’ї  

- виховна година «Щаслива родина – душа України»; 

- вернісаж малюнків та відеопривітання «Від матері доні добро 

передати»; 

- «Поетична мозаїка» (складання сенкану). 

23.  Віртуальний журнал «Цей день в історії» до Дня пам’яті українців, 

які рятували євреїв під час Другої світової війни (14.05.23) 

24. Проєкт «Музей вишиванки» (До Дня вишиванки та Міжнародного 

дня музеїв 18.05.23). 

25. Тематичні заходи до Дня Героїв (23.05.23): 

- хвилина мовчання (початок першого уроку); 

- віртуальний журнал «Герої не вмирають!» 

26. Інформування до Міжнародного дня миротворців ООН (29.05.23) 

27. Традиційні національні єврейські свята та заходи за пам’ятними 

датами єврейського календаря (1-11 класи) – упродовж року. 

 

 

Рівні оцінювання за вимогами:  

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – достатній рівень.  

1.2. Навчання/ інструктажі з охорони праці, з питань надання домедичної допомоги – високий 

рівень.  

1.3. Обізнаність і дотримання вимог охорони праці учасниками освітнього процесу - достатній 

рівень.  

1.4. Умови для харчування здобувачів освіти і працівників – середній рівень.  

1.5. Засоби контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет - достатній рівень. 

1.6. Система роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу та 

педпрацівників до професійної діяльності – достатній рівень.                                                                                                                                        

1.7. Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору – достатній 

рівень.                                                                                                                                          

1.8. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації – достатній рівень.                                                                                                                                   



1.9.  Правила поведінки, спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці 

учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини – 

достатній рівень.                                                                                                                                    

1.10. Навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти 

– достатній рівень.                                                                                                                                

1.11. Сприяння формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції – достатній рівень. 

Висновок: напрям 1 «Освітнє середовище закладу освіти» відповідає вимогам достатнього 

рівня. 

 



Напрям 2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої 

діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, 

яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і 

умінь здобувачів освіти.  

У контексті цього змінюються і підходи до оцінювання результату освітньої 

діяльності здобувачів освіти як складової освітнього процесу. Оцінювання має 

ґрунтуватися на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня 

досягнень здобувача освіти. 

 

Критерії 

самооцінювання 

Опис досягнень і потреб у вдосконаленні 

2.1.1 Здобувачі 

освіти отримують 

від педагогічних 

працівників 

інформацію про 

критерії, правила 

та процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2.Система 

оцінювання в 

закладі освіти 

сприяє реалізації 

компетентнісного 

підходу до 

навчання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3. Здобувачі 

освіти вважають 

оцінювання 

результатів 

На сайті гімназії оприлюднені критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів 5-11 класів, вимоги щодо оцінювання навчальних 

досягнень учнів 1-4 класів. Розроблено Положення про систему 

оцінювання здобувачів освіти Запорізької єврейської гімназії 

«ОРТ-Алєф», яке схвалено на засіданні педагогічної ради 

05.01.2021 протокол №1 та затверджено наказом по гімназії від 

05.01.2021 №08. Розроблені та схвалені на засіданнях шкільних 

методичних об’єднаннях (від 30.12.2020) критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти за окремими предметами. 

В навчальних кабінетах оприлюднені критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів на відповідних стендах. 

Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила і 

процедури оцінювання їх результатів навчання перед виконанням 

обов’язкових видів робіт. 58,3% здобувачів освіти гімназії 

зазначили, що отримують інформацію про критерії, правила і 

процедури оцінювання навчальних досягнень, 38,5% зазначили, що 

отримують інформацію у разі звернення до вчителя, 3,2% 

зазначили, що не отримують інформацію. 

 

Вимоги до оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до 

навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 

Оцінювання у ґрунтується на позитивному підході, що, передусім, 

передбачає врахування рівня досягнень здобувача освіти. 

Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти: 

- має у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних 

результатів; 

- дозволяє гарантовано досягти і перевищити результати; 

- заохочує здобувачів освіти апробувати різні моделі досягнення 

результату без ризику отримати за це негативну оцінку; 

- дає можливість розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і 

можливостях; 

- забезпечує зворотній зв’язок щодо якості виконаного завдання; 

- спрямовує оцінювання результатів навчання на індивідуальний 

поступ здобувача освіти; 

- використовує самооцінювання і взаємооцінювання як важливий 

елемент навчальної діяльності. 

 

За результатами анкетування 57% учнів вважають, що їх оцінюють 

здебільшого справедливо, 32,2 %- завжди справедливо, 10,8% - 

здебільшого несправедливо. 

 



навчання 

справедливим і 

об’єктивним 

2.2.1. У закладі 

освіти 

здійснюється 

аналіз результатів 

навчання 

здобувачів освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У гімназії систематично проводяться моніторинг результатів 

навчальної діяльності здобувачів освіти з усіх предметів 

інваріантної складової про що свідчать накази з основної 

діяльності, річний план роботи гімназії, протоколи нарад при 

директорові 

У 2022/2023 навчальному році освітній процес спрямовувався на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожного 

здобувача освіти як особистості, здатної самостійно мислити й 

творчо діяти, застосовувати набуті знання та вміння в різних 

ситуаціях. 

За підсумками аналізу успішності здобувачів освіти в 2022/2023 

навчальному році із 431 здобувача освіти1-11 класів: 

- 173 здобувача освіти 1-4 класів отримали результати 

підсумкового (річного) оцінювання: у 1-2 класах – у вигляді 

характеристики навчальних досягнень, у 3-4 класах – у вигляді 

рівнів. 

- 401 здобувача освіти переведено до наступного класу; 

- 35 здобувачів освіти закінчили 9 клас; 

- 30 здобувачів освіти випущено з 11 класу;  

- 15 здобувачів освіти нагороджено Похвальним листом «За 

високі досягнення у навчанні»; 

- 2 здобувача освіти 9-х класів отримали свідоцтва з відзнакою 

про базову загальну середню освіту; 

- Бабіченко А., випускник 11-А класу отримав Похвальну 

грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» з 

предмету «Технології». 

З високим і достатнім рівнями навчальних досягнень закінчили 

навчальний рік 119 здобувачів освіти 5-11 класів.  

Загалом по класах за рівнями навчальних досягнень здобувачі 

освіти розподілилися наступним чином:  
№ 

з/п 

Клас Кількість 

учнів на 

кінець 

навчального 

року 

Кількісний показник 

рівня досягнень 

Класний 

керівник 

В Д С П 

1 5-А 23 1 10 12 0 Бахірєва Л.А. 

2 5-Б 19 3 5 11 0 Книш О.Ю. 

3 6-А 21 2 7 12 0 Воєводіна Н.В. 

4 6-Б 21 1 12 8 0 Іванченко Н.М. 

5 7-А 22 1 9 12 0 Горпиненко О.А. 

6 7-Б 17 1 7 9 0 Богачук О.Б. 

7 8-А 17 2 1 13 1 Добровольська Т.В. 

8 8-Б 17 0 3 5 9 Булищенко І.І. 

9 9-А 20 2 11 7 0 Колосовська О.П. 

10 9-Б 15 0 8 7 0 Барбарицька Т.П. 

11 10-А 18 3 10 5 0 Ганенко В.Л. 

12 10-Б 18 1 3 13 1 Лукашенко І.О. 

13 11-А  14 5 3 6 0 Полтавська І.В. 

14 11-Б 16 1 7 6 2 Добріна Т.А. 

 Всього  258 23 96 126 13  

Кількісний показник рівня навчальних досягнень учнів гімназії є 

таким: 

- високий рівень – 23 здобувача освіти (8,9%), (порівняно з І 

семестром – 5,3%);  

- достатній – 96 здобувачів освіти (37,2%), (порівняно з І 

семестром – 30,9%); 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- середній – 126 здобувачів освіти (48,8%) (порівняно з І 

семестром – 55%);  

- початковий – 13 здобувачів освіти (5,0%), (порівняно з І 

семестром – 8,8%). 

За підсумками 2022/2023 навчального року здобувачів 

освіти, які виявляють високі навчальні показники 23 (порівняно з І 

семестром- 14); тих, хто навчається на достатньому рівні – 96  

(порівняно з І семестром -81). Якість навчання становить 46,1% 

(порівняно з І семестром- 36,3%). Отже, незважаючи на те, що 

освітній процес в 2022/2023 навчальному році відбувався лише за 

дистанційними технологіями, якісний показник збільшився.  

Аналіз стану успішності по класах показав наступні якісні 

показники навчальних досягнень у відсотках та середній бал:   
№ Клас Якісний показник 

навчальних 

досягнень у % 

Середній бал Класний 

керівник 

  І с. н.р. І с. н.р. 

1 5-А 39% 47% 8,1 8,7 Бахірєва Л.А. 

2 5-Б 36,8% 42,1% 8,6 8,93 Книш О.Ю. 

3 6-А 42,9% 43% 8,3 8,6 Воєводіна Н.В. 

4 6-Б 48% 61,9% 8,5 8,9 Іванченко Н.М. 

5 7-А 36% 45% 7,9 8,3 Горпиненко О.А. 

6 7-Б 41,2% 47% 7,8 7,8 Богачук О.Б. 

7 8-А 16,8% 18% 8,4 8,5 Добровольська Т.В. 

8 8-Б 0% 17,6% 7,3 7,2 Булищенко І.І. 

9 9-А 45% 75% 8,6 9 Колосовська О.П. 

10 9-Б 50% 53% 8,2 8,4 Барбарицька Т.П. 

11 10-А 56% 72,2% 8,9 9,16 Ганенко В.Л. 

12 10-Б 26% 27,8% 8,0 7,97 Лукашенко І.О. 

13 11-А  45% 57% 8,7 9,1 Полтавська І.В. 

14 11-Б 19% 50% 7,8 9 Добріна Т.А. 

Здійснюючи моніторинг успішності й узагальнюючи вищезазначене 

варто відзначити показник якості навчальних досягнень 6-Б, 9-А, 9-

Б та 10-А класів. Поряд з цим, слід звернути увагу на успішність 8-

А, 8-Б, 10-Б класів, де успішність є самою низькою в гімназії.  

Для переходу на достатній рівень навчальних досягнень деяким 

здобувачам освіти треба підвищити рівень навчальних досягнень 

всього з одного-двох предметів: у 5-А класі – 2 здобувача освіти 

(Браун К., Людмирська Н.), 5-Б класі – 2 здобувача освіти (Бриль 

М., Грузін О.), 6-А – 3 здобувача освіти (Дружко Т., Рудченко Д., 

Хільченко А.), 6-Б – 1 здобувач освіти (Марченко Є.), 7-А – 1 

здобувач освіти (Азраков Н.), 8-А – 7 здобувачів освіти (Аліухамму 

Д., Бухаров Л., Волохіна С., Воротніченко З., Графський М., 

Каритник Б., Тищенко Б.), 9-А – 2 здобувача освіти (Сагань М., 

Чиженко С.), 9-Б – 1 здобувачка освіти (Лукашенко М.), 10-А – 2 

здобувача освіти (Добришина А., Матвієнко М.), 10-Б – 4 здобувача 

освіти (Брусенська М., Польська В., Чорна В., Швецова А.). В 

цілому серед 5-11 класів 25 здобувачів освіти можуть підвищити 

свій рівень навчальних досягнень. 

Серед причин відставання у навчанні та низької успішності: 

психологічний стан здобувачів освіти у зв’язку з воєнним станом, 

постійні повітряні тривоги, відключення електроенергії, втрата 

будь-якого інтересу і мотивації до навчання, втрата навичок 

навчальної праці під час навчання з використанням технологій 

дистанційного навчання, небажання дітей вчитися, часом 
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недостатній вплив сім’ї на поліпшення навчальних результатів. 

У 2023 році на підставі річного оцінювання видано свідоцтва про 

здобуття повної загальної середньої освіти та випущено з гімназії 14 

здобувачів освіти 11-А класу та 16 здобувачів освіти 11-Б класу. Всі 

вони були звільнені від проходження державної підсумкової 

атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

     На підставі річного оцінювання видано свідоцтва про здобуття 

базової загальної середньої освіти 20 здобувачам освіти 9-А класу 

та 15 здобувачам освіти 9-Б класу. З них 31 здобувач освіти 

залишився в ЗЄГ «ОРТ-Алєф» для продовження здобуття повної 

загальної середньої освіти, 4 здобувача освіти вибуло до інших 

навчальних закладів (згідно із заявами батьків). 

Облік продовження навчання здобувачами освіти після закінчення 

9-го класу: 
Кількість випускників, які закінчили 9 клас  35 (100%) 

Кількість випускників, які навчаються, з них:  35 (100%) 

10 клас ЗЄГ «ОРТ-Алєф» 31 (89%) 

10 клас інших денних шкіл  - 

Вечірні школи - 

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації  - 

ПТНЗ із середньою освітою  - 

Виїхали на навчання за межі міста (країни) 4 (11%) 

Облік продовження навчання випускниками 11-го класу: 

Кількість випускників, які закінчили 11 клас 30  

Кількість випускників, які навчаються, з них:  25 

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації  - 

ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації 25 

Виїхали на навчання за межі країни  3 

Працюють 2 
 

 Педагогічні працівники гімназії за допомогою оцінювання 

відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у 

них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, запобігають 

побоюванням помилитися. Переважна більшість вчителів гімназії 

використовують у своїй діяльності формувальне оцінювання, що 

забезпечує активне залучення здобувачів освіти до самоконтролю і 

самооцінювання, постійне спостереження за динамікою розвитку 

здобувача освіти й адаптація освітнього процесу до здібностей учня, 

стимулювання у здобувачів освіти бажання вчитися та прагнення 

досягти високих результатів. 
 

Здобувачі освіти гімназії отримують необхідну допомогу в 

навчальній діяльності в різних форматах (консультації, 

індивідуальні завдання, покликання на навчальну інформацію в 

мережі Інтернет тощо). Вчителі гімназії мотивують здобувачів 

освіти до вивчення предметів, створюють ситуацію успіху, беруть 

участь у розробці індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 

освіти (за потреби), роблять різнорівневі завдання та пропонують 

здобувачам освіти обрати доступний рівень складності. 

Особистісний поступ здобувачів освіти вчителі відстежують 

шляхом аналізу рівня засвоєння навчального матеріалу, аналізом 

динаміки результатів навчання з подальшим визначенням причини 

зниження (за потреби), визначенням сильних сторін здобувачів 

освіти та розвитком їх та ін. 

Переважна більшість здобувачів освіти відповідально  ставиться до 
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процесу навчання, оволодіння освітньою програмою, про що 

свідчать відвідані адміністрацією уроки та опитування здобувачів 

освіти. 

 

Концепцією Нової української школи передбачено зміну процесу 

оцінювання – відтепер воно не карає здобувачів освіти, а допомагає 

аналізувати індивідуальний прогрес учня і планувати 

індивідуальний темп навчання. Під час проведення уроків 

переважна більшість вчителів використовують в системі 

оцінювання результатів навчання прийоми самооцінювання та 

взаємооцінювання. Під час застосування самооцінювання і 

взаємооцінювання дітей вчать об’єктивно оцінювати себе, маючи 

цілі, яких вони повинні досягти в процесі навчання, та зрозумілі 

критерії оцінювання, оцінювати власну компетентність, реагувати у 

відповідь, сприймати оцінку інших та обговорювати її, самостійно 

регулювати власну навчальну діяльність. 

Вчителі гімназії для розвитку навичок самооцінювання  та 

взаємооцінювання навчальної діяльності дитини: 

- регулярно нагадують здобувачам освіти про цілі і критерії 

оцінювання; 

- планують при проведенні навчальних занять час для 

самооцінювання/взаємооцінювання; 

- оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання 

навчальних досягнень. 

Виконання завдань Стратегії розвитку гімназії відбувається за рахунок 

створення освітнього простору, яке сприяє всебічному розвитку, вихованню та 

самореалізації особистості здобувача освіти: 

 розроблення та оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти; 

 застосування системи оцінювання, спрямованої на реалізацію компетентнісного 

підходу до навчання; 

 забезпечення системності і об’єктивності оцінювання; 

 проведення моніторингових досліджень результатів навченості здобувачів освіти та 

якості надання освітніх послуг; 

 корегування календарно-тематичного планування в залежності від якості засвоєння 

здобувачами освіти навчального матеріалу; 

 запровадження процедур самооцінювання та взаємооцінювання результатів роботи 

здобувачів освіти під час завдань; 

 формування відповідального ставлення до результатів навчання; 

 створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення 

соціального захисту здобувачів освіти. 

 

Рівні оцінювання за вимогами:  

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання 

їх навчальних досягнень – достатній рівень.  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 

коригування навчання кожного здобувача освіти – достатній рівень.  

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання - достатній 

рівень.  

 

Висновок: напрям 2 «Система оцінювання здобувачів освіти» відповідає вимогам 

достатнього рівня. 



Напрям 3. ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну самоосвіту, 

участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного 

зростання (участь у тренінгах, семінарах, вебінарах, майстер-класах, сертифікаційних 

програмах тощо). Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх 

професійний розвиток відповідно до державної політики в галузі освіти та забезпечення 

якості освіти. 

 

Критерії 

самооцінювання 

Опис досягнень і потреб у вдосконаленні 
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Основним робочим документом, який визначає педагогічну 

діяльність педагогічного працівника та допомагає досягти 

очікуваних результатів навчання є календарно-тематичний план. 

Календарне планування на 2022/2023 навчальний рік було 

розроблено кожним учителем самостійно, у довільній формі, 

зручній для вчителя, окремо на І та ІІ семестри. У вересні та січні 

плани розглядалися на засіданнях шкільних методичних об’єднань 

учителів. Календарно-тематичний план кожного вчителя-

предметника було складено з дотриманням вимог Державних 

стандартів загальної середньої освіти; відповідав навчальним 

програмам з предметів (курсів), освітній програмі, робочому 

навчальному плану гімназії. Змістовна частина планів була 

направлена на забезпечення компетентнісного підходу у 

викладанні предмета та відповідала очікуваним результатам 

навчання здобувачів освіти. Календарно-тематичні плани деяких 

учителів, окрім тем уроків і дат їх проведення, містили інші 

компоненти: наприклад, опис інтегрованих змістовних ліній 

(учителі іноземної мови), опис ключових компетентностей, які 

розвиватимуться на занятті (учителі інформатики).  

Учителями-предметниками, які працювали в 5-х класах, 

календарно-тематичне планування з таких навчальних предметів, 

як українська мова, українська література, зарубіжна література, 

іноземна мова (англійська), математика, інтегрований курс 

«Пізнаємо природу», інтегрований курс «Здоров’я, безпека та 

добробут», вступ до історії України та громадянської освіти, 

технології, інформатика, музичне мистецтво, образотворче 

мистецтво, фізична культура, міжгалузевий інтегрований курс 

«Робототехніка» (технології/інформатика) було складено з 

урахуванням власних навчальних програм, розроблених на основі 

обраних модельних програм та затверджених педрадою від 

30.08.2022 року, протокол № 10. 

Календарно-тематичний план – це результат творчої роботи 

вчителя, його бачення способів і напрямів отримання очікуваних 

результатів, забезпечення компетентнісного підходу у викладанні, 

тому кожний учитель мав право самостійно визначати необхідний 

обсяг годин на вивчення теми, змінювати послідовність їх 

вивчення з урахуванням того, як представлено навчальний 

матеріал у підручнику, переносити теми уроків відповідно до того, 

як учні засвоїли навчальний матеріал, в умовах дистанційного 

навчання ущільнювати, оптимізувати вивчення деяких тем, 

концентруючи увагу на відпрацюванні ключових тем, на яких у 
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подальшому ґрунтуватиметься програмовий матеріал, визначати 

обов’язкові види робіт, спрямованих на оволодіння учнями 

ключовими компетентностями.  

Наприкінці навчального року на засіданнях методичних 

об’єднань учителі провели аналіз реалізації календарно-

тематичного планування щодо досягнення здобувачами освіти 

очікуваних результатів навчання, реалізації компетентнісного 

підходу у викладанні предметів  та визначили напрямки вирішення 

проблем, які виникли в ході використання календарно-тематичного 

плану протягом навчального року.  

 

Освітній процес у гімназії спирається не лише на передачу 

знань від учителя до учня. На своїх уроках учителі вчать 

здобувачів освіти вмінню робити висновки, самостійно 

ухвалювати рішення, критично мислити. Саме з цією метою 

протягом навчального року педагоги гімназії під час викладання 

предметів (курсів) формували ключові компетентності та 

відстежували наскрізні змістовні лінії з урахуванням ефективного 

компетентнісного навчання через особисту внутрішню мотивацію, 

усвідомлення необхідності змін, освоєння нових методик та їх 

системну реалізацію. 

Компетентнісний підхід у викладанні предметів (курсів) та 

забезпечення розвитку наскрізних умінь учнів відстежувався через 

систематичне обговорення проблем його впровадження на 

засіданнях педагогічної ради гімназії, шкільних методичних 

об’єднань, нарадах при директорові та методичному семінарі 

«Внутрішня диференціація як засіб реалізації компетентнісного 

підходу здобувачів освіти», який відбувся в жовтні 2022 року. У 

роботі семінару взяли участь учителі, які успішно впроваджують 

компетентнісний підхід у процесі викладання своїх предметів. 

У міжатестаційний період вивчався досвід роботи вчителів, що 

атестуються, щодо практичної реалізації компетентнісного 

підходу. У календарно-тематичних планах було передбачено види 

роботи, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими 

компетентностями. Вивчення даного питання здійснювалось 

шляхом спостереження під час відвідування навчальних занять та 

аналізу результатів виконання учнями тематичних та підсумкових 

контрольних робіт. На уроках історії, правознавства, історії та 

традицій єврейського народу учні активно залучалися до 

постановки та розв’язання проблемних завдань, диспутів, 

розв’язання ситуативних задач. А на уроках математики, фізики, 

інформатики учителі активно використовували мультимедійне 

навчання, комп’ютерне моделювання, прогнозування. Різноманітні 

форми і методи роботи (перевернуте, змішане навчання, технологія 

вебквесту, проєктна робота тощо), були доречними, ефективними, 

спрямованими на розвиток творчої, пошукової та аналітичної 

роботи учнів, а аналіз отриманих результатів контрольних робіт 

об’єктивно відобразив рівні оволодіння учнями ключовими 

компетентностями.  

Над практичною реалізацією компетентнісного підходу 

працювали й окремі вчителі. Вивчення досвіду їхньої роботи 

здійснювалось у тому числі через участь у ХІV Міжнародній 

виставці «Сучасні заклади освіти – 2023». Учитель української 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3. Педагогічні 
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мови та літератури, класний керівник 10-Б класу Лукашенко І.О. і 

класний керівник 5-Б класу, педагог-організатор Книш А.Ю. 

направили свої авторські матеріали для участі в конкурсі з 

номінації  «Виховання національної еліти – запорука майбутнього 

розвитку українського суспільства». За підсумками участі в 

педагогічній виставці гімназія отримала Золоту медаль. Учитель 

математики Ганенко В.Л. перемогла у Всеукраїнському конкурсі 

на кращу вправу з інтеграції медіаграмотності для учнів 9-10 

класів за вправу з математики «Ймовірність та досягнення 

українців». Заступник директора з виховної роботи, практичний 

психолог Тютюннік О.В. і педагог-організатор Книш О.Ю. були 

учасниками міського проєкту «Агенти змін у виховному просторі 

НУШ» у 2022/2023 навчальному році. 

Результати роботи вчителів щодо формування ключових 

компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти були 

винесені на обговорення засідань шкільних методичних об’єднань 

та педагогічної ради гімназії наприкінці навчального року: 

виокремлено позитивні моменти роботи педагогів та проблеми, які 

виникають у процесі застосування компетентнісного підходу до 

навчання.  

 

      Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 

червня 2022 року № 711 «Про початок навчального року під час дії 

правового режиму воєнного стану в Україні», листа Міністерства 

освіти і науки України від 30.06.2022 року № 1/7322-22 «Про 

організацію 2022/2023 навчального року; Положення про 

дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

08.09.2020 року № 1115 з метою виконання Освітньої програми 

рішенням педагогічної ради гімназії від 26.08.2022 року, протокол 

№ 9, освітній процес для здобувачів освіти 1-11-х класів ЗЄГ 

«ОРТ-Алєф» у 2022/2023 навчальному році було організовано з 

використанням технологій дистанційного навчання в синхронному 

та асинхронному режимах, а також за заявою батьків у І семестрі 

для двох учнів (9-Б, 11-Б класи) було організовано екстернатну 

форму навчання.  

З метою забезпечення в гімназії єдиних підходів до створення 

електронного освітнього середовища учасниками освітнього 

процесу використовувались платформа «Нові знання», веб-ресурси 

Zoom, Classroom та шкільна інтернет-платформа Moodle. Під час 

освітнього процесу з використанням технологій дистанційного 

навчання вчителі самостійно організовували особистий 

навчальний простір за допомогою будь-яких доступних технічних 

засобів комунікації та з урахуванням безпекової ситуації. При 

цьому обсяг навчального часу, що забезпечується в синхронному 

режимі, визначався кожним учителем особисто.  

З метою забезпечення рівних умов для здобуття освіти учням, 

що навчалися в асинхронному режимі, надавалася освітня та 

психологічна підтримка шляхом проведення індивідуальних 

консультацій в синхронному режимі. З метою реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії учнів за потреби (за запитом 

батьків) було організовано додаткові індивідуальні консультації та 

корекційні онлайн заняття з окремих навчальних дисциплін у тому 
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числі під час роботи групи продовженого дня.  

Під час освітнього процесу кожним учителем враховувався 

стресовий стан дітей, було проявлено гнучкість і індивідуальний 

підхід, запобігання перевантаженню учнів, забезпечення 

нешкідливих для здоров’я форм, методів та прийомів здобуття 

освіти, надавалася перевагу формувальному оцінюванню.  

Класні керівники, практичний психолог, соціальний педагог з 

метою якісної виховної роботи з учнями, батьківською 

громадськістю, психологічної підтримки всіх учасників освітнього 

процесу виважено обирали електронні освітні ресурси, засоби 

комунікації, ураховуючи їх дидактичну доцільність та 

фактологічну коректність змісту. 

Протягом навчального року було організовано роботу з 

розвитку та підтримки інтелектуальних і творчих здібностей учнів. 

Для обдарованих дітей, що мають особисті інтереси, нахили, 

уподобання, в умовах реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

вчителі гімназії стали для учнів т'юторами, консультантами та 

координаторами (зарубіжна література, учитель Добровольська 

Т.В.; мова іврит, учитель Краповницька Я.А.; історія, учитель 

Полтавська І.В.; інформатика, технології, учителі Васильченко 

С.В., Гурєєва С.В.). 

 

     Педагогічні працівники гімназії постійно опановують нові 

технології, інноваційні методики викладання, створюють освітні 

ресурси. До основних видів освітніх ресурсів, створених 

педагогічними працівниками в 2022/2023 навчальному році, 

належать методичні розробки, плани-конспекти, сценарії 

проведення навчальних занять та виховних заходів; додаткові 

інформаційні матеріали для проведення уроків; тестові, 

перевірочні, самостійні, контрольні роботи та моніторинги; 

практичні та проєктні завдання для роботи учнів під час 

навчальних занять; завдання для самостійного опрацювання 

учнями; календарно-тематичні плани; електронні освітні ресурси 

для дистанційного навчання; інші інформаційні ресурси.  

     Освітні ресурси педагогів оприлюднено на сайті гімназії, інших 

освітніх сайтах тощо. Із створених та апробованих освітніх 

ресурсів педагогічні працівники поступово формують власні 

електронні освітні портфоліо – систематизовану збірку своїх 

напрацювань. До портфоліо вчителі традиційно вносять вибрані 

плани-конспекти навчальних занять, наочні матеріали для учнів, 

авторські освітні ресурси, найліпші учнівські роботи, 

документацію, що свідчить про участь в освітніх проєктах, 

дослідницько-експериментальній роботі тощо. Матеріали 

портфоліо є основою професійного зростання та підвищення 

кваліфікації вчителя, тому портфоліо із зібраними власними 

освітніми ресурсами було презентовано вчителями під час їх 

атестації. Це інструмент, який показує фахову компетентність 

учителя. У сучасній професійній підготовці вчителів та їх навчанні 

без відриву від виробництва портфоліо відіграє вирішальну роль 

при визначенні кваліфікації педагога, тому що надає матеріали для 

оцінки ефективності уроків, методів взаємодії з учнями тощо. 

     Свої освітні ресурси, а також матеріали портфоліо вчителі 

використовують для обміну досвідом роботи з колегами на рівні 
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3.1.6. Педагогічні 

працівники 

використовують 

гімназії під час методичних семінарів, майстер-класів, засідань 

методичних об’єднань, а також на рівні району, міста, області. 

Такий формат обміну досвідом сприяє професійному зростанню 

педагогів і мотивує до нових досягнень. 

      Відповідно до наказу комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Запорізької 

міської ради від 12.09.2022 № 37р  «Про впровадження освітнього 

ресурсу «Online школа Запоріжжя» за підсумками роботи  

педагогічних працівників у міському проєкті «Online школа 

Запоріжжя» фаховий сертифікат отримала вчитель початкових 

класів Фомочкіна А.І. за наповнення освітнього ресурсу якісним  

авторським навчальним контентом для організації дистанційної 

форми навчання у закладах освіти м. Запоріжжя у 2022/2023 

навчальному році.  

 

     Шляхом спостереження за навчальними заняттями з метою 

контролю рівня виховного процесу та його наскрізності було 

встановлено, що під час викладання практично всіх предметів і 

курсів навчального плану реалізовано наскрізний процес 

виховання. Виховний процес поєднувався з навчальною діяльністю 

та був органічно вплетений в освітній процес. Якісний виховний 

процес ґрунтувався насамперед на особистому прикладі кожного 

вчителя  та використанні виховної складової навчальних предметів 

і курсів. На ефективність виховного процесу позитивно вплинула 

атмосфера довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між його 

учасниками. Під час проведення занять учителі використовували 

виховну складову змісту навчального предмету (курсу), 

інтегрованих змістових ліній та забезпечували наскрізний процес 

виховання, який формує суспільні цінності. До основних аспектів 

виховання належать повага до державної мови, культури, законів, 

гідності, прав і свобод людини; повага до культурної 

багатоманітності; визнання цінності демократії, справедливості, 

рівності та верховенства права; розвиток громадянської свідомості 

та відповідальності; розвиток навичок критичного мислення; 

розвиток навичок співпраці та культури командної роботи; 

формування соціальної емпатії, толерантності, інклюзивної 

культури тощо; формування здорового та екологічного способу 

життя; статеве виховання та виховання гендерної рівності; інші 

виховні аспекти. 

     Процес виховання простежувався як у самому процесі 

викладання, так і у змісті предмету або курсу. Відповідно до 

річного плану роботи гімназії у лютому 2023 року адміністрацією 

вивчалося питання щодо виховання у здобувачів освіти поваги та 

толерантного відношення до культури і традицій українського та 

єврейського народів на уроках традицій єврейського народу 

(результати   моніторингу   відображено   в   наказі   від   

02.03.2023  

№ 020), а у березні – щодо виховання в учнів почуття патріотизму 

на уроках математики (результати моніторингу відображено в 

наказі від 18.04.2023 № 043). 

     Важливим доповненням виховної роботи є тематичні 

позаурочні заходи, які готують учителі спільно з учнями. 
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     Упровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних 

технологій (ІКТ) – вимога часу, яка стає ще актуальнішою через 

переведення освітнього процесу в дистанційний формат. 

Використання інформаційних ресурсів та ІКТ в освітньому процесі 

дає змогу підвищити продуктивність роботи, раціональними 

шляхами досягти необхідного результату.  

     В гімназії створено всі необхідні умови для впровадження ІКТ в 

освітній процес: необхідна матеріальна база (наявність сучасних 

комп’ютерів та іншого технічного обладнання, програм, доступу 

до мережі інтернет); достатній рівень інформаційної культури 

вчителів (уміння знаходити необхідну інформацію, комп’ютерна 

грамотність на рівні впевненого користувача у використанні 

комп’ютерних технологій і офісних програм, знання методик 

ефективного застосування комп’ютерних програм); наявність 

відповідного програмного забезпечення, що відповідає навчальним 

програмам з різних дисциплін. 

      ІКТ в освітньому процесі вчителі використовували для 

реалізації таких важливих завдань як створення електронних 

освітніх ресурсів; інтенсифікація роботи з документами; 

налагодження комунікації з учнями та батьками; створення 

наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді; 

використання нових освітніх технологій для дистанційного 

навчання тощо; моніторинг навчальних досягнень здобувачів 

освіти; створення електронних каталогів і бази даних; 

використання хмарних сховищ документів; використання 

електронних підручників; удосконалення своєї інформаційної 

культури, підвищення професійного рівня через вебінари, онлайн 

курси, дистанційне навчання; обмін досвідом; оперативне 

отримання актуальної освітньої інформації. 

     Розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності 

педагогів забезпечувався через такі форми науково-методичної 

роботи як постійно діючі семінари з питань впровадження ІКТ в 

освітньому процесі; індивідуальні консультації; майстер-класи 

педагогів, компетентних у впровадженні  ІКТ в освітній процес, 

дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн курси; їх 

самоосвітня діяльність; проведення практичних занять у рамках 

творчих груп з впровадження ІКТ.   

     Учителі використовували для спілкування з учнями під час 

дистанційного навчання Zoom конференції, навчальні платформи 

Classroom, Moodle, Google-тест та інші додатки Google, електронну 

пошту, блоги, чати, соціальні мережі, Viber, відео-, текстову та 

графічну інформації тощо, що дозволило організувати онлайн 

навчання здобувачів освіти на високому організаційному та 

методичному рівнях. 

     Адміністрація гімназії постійно звертає увагу педагогів на те, 

щоб використання ними ІКТ в освітньому процесі було доцільним, 

допомагало формувати в учнів ключові компетентності, сприяло 

активізації їх навчально-пізнавальної діяльності. Відповідно до 

річного плану роботи гімназії у лютому 2023 року адміністрацією 

вивчалося питання щодо розвитку творчої особистості учня 

засобами інтеграції інноваційних технологій на уроках української 

мови та літератури (результати   моніторингу   відображено   в   

наказі   від   02.03.2023 № 019), а у квітні – щодо використання 
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різноманітних форм і методів навчання на уроках зарубіжної 

літератури з метою розвитку пізнавальної діяльності (результати   

моніторингу   відображено   в   наказі   від   03.04.2023 № 030). 

 

     Підвищення кваліфікації, удосконалення професійного розвитку  

педагогічних працівників, зокрема й щодо методик роботи з дітьми 

з особливими освітніми потребами, передбачає навчання за 

програмою підвищення кваліфікації в інституті післядипломної 

педагогічної освіти, а також участь педагогічних працівників у 

будь-яких інших видах і формах професійного зростання: у 

різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, 

онлайн курсах тощо.  

     Педагогічний колектив гімназії постійно працює над 

підвищенням рівня фахової майстерності. Підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками гімназії здійснюється згідно з 

планом. На основі пропозицій педагогічних працівників 

педагогічна рада гімназії формує та затверджує орієнтовний план 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, а саме: загальну кількість педагогічних 

працівників, які планують підвищити кваліфікацію, основні 

напрями, перелік суб’єктів підвищення кваліфікації тощо. Напрями 

підвищення кваліфікації  синхронізовано з Освітньою програмою 

гімназії.  

     У 2022/2023 навчальному році відповідно до плану пройшли 

курси підвищення кваліфікації при КЗ «ЗОІППО» ЗОР 13 

педагогів, п’ятеро з них – за двома напрямами: заступник 

директора з навчально-виховної роботи Барташева Т.О., учитель 

історії та традицій єврейського народу Артемов Б.В., учителі 

початкових класів і вихователі групи продовженого дня 

Крамаренко І.В., Назаренко Л.М., Скирда І.В., учитель фізичної 

культури Маріч С.Л., учитель образотворчого мистецтва та 

трудового навчання Непомняща О.В., учителі математики 

Барташева Т.О та Ганенко В.Л., учитель зарубіжної літератури 

Добріна Т.А., учитель української мови та літератури Колосовська 

О.П., учитель інформатики Космаков Є.В. (інформатика; фізика та 

астрономія), учитель початкових класів Пятковська В.І., завідуюча 

бібліотекою Воєводіна Н.В. 

      Участь у тренінгах з реалізації нового Державного стандарту 

базової середньої освіти взяла вчитель історії та правознавства 

Полтавська І.В., яка планує в 2023/2024 навчальному році 

працювати в 5-х класах.  

       У грудні 2022 року в гімназії відбувся науково-методичний 

семінар за участю викладача КЗ «ЗОІППО» ЗОР О. Бабкової 

«Сучасні освітні тренди». 

       Процес професійного зростання вчителів є безперервним і 

системним, тому протягом навчального року за власним бажанням 

учителі гімназії пройшли фахові тренінги за дистанційною 

формою навчання в інших видах і формах професійного зростання, 

запропонованих суб’єктами, що мають відповідну ліцензію або 

провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою 

програмою, про що отримали відповідні фахові сертифікати.  

       Велику стимулюючу роль у професійному зростанні 

педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє узагальненню та 
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впровадженню досвіду кращих учителів у практику навчання та 

виховання учнів. У 2022/2023 навчальному році пройшли 

атестацію 12 педагогічних працівників гімназії, що складає 29,3% 

від загальної кількості педагогів. За результатами атестації 

підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше 

присвоєному педагогічному званню «учитель-методист» Артемову 

Б.В., учителю історії та традицій єврейського народу; Барташевій 

Т.О., учителю математики; Колосовській О.П., учителю 

української мови та літератури; Нетес О.С., учителю англійської 

мови; Полтавській І.В.,  учителю історії та правознавства. 

Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше 

присвоєному педагогічному званню «старший учитель» Добріній 

Т.А., учителю зарубіжної літератури; Фомочкіній А.І., вихователю 

групи продовженого дня. За результатами атестації присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Марічу 

С.Л., учителю фізичної культури. Підтверджено відповідність 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» Ленько Ю.В., учителю початкових класів. Підтверджено 

відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії» та відповідність раніше присвоєному 

педагогічному званню «старший учитель» Краповницькій Я.А., 

учителю мови іврит. Підтверджено відповідність раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії» 

Космакову Є.В., учителю інформатики та Ленько Ю.В., 

вихователю групи продовженого дня. 

     Про вдосконалення освітньої діяльності в гімназії свідчить 

зростання якісно-кваліфікаційного рівня вчителів (відсоток 

учителів з першою, вищою кваліфікаційними категоріями та 

педагогічними званнями). Отже, у 2022/2023 навчальному році 

освітній процес у гімназії забезпечував 41 педагог, з них 

спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 29 (70,7 %); 

спеціалістів першої кваліфікаційної категорії – 6 (14,6 %); Мають 

педагогічне звання «учитель-методист» – 17 (41,5 %); «старший 

учитель» – 9 (19,5 %). 

 

      Інноваційна робота в гімназії реалізується через участь 

педагогічних працівників у міжнародних освітніх проєктах 

міжнародної організації ОРТ («Освітні ресурси та технологічний 

тренінг») та міжнародних проєктах єврейського етнокультурного 

компоненту за програмою «Хефциба» Міністерства освіти Ізраїлю. 

З метою вирішення поставлених завдань стратегічного розвитку 

гімназії педагогічні працівники залучаються до дослідження, 

експериментальної апробації сучасного обладнання, необхідного 

для вдосконалення викладання навчальних предметів та реалізації 

технологічного напрямку розвитку гімназії (набори Arduino, lego 

WeDo 2.0, BBC Micro:bit, 3D-принтери тощо); освоєння оновленого 

програмного забезпечення; нових методів, засобів і форм 

освітнього процесу; опанування сучасних освітніх технологій.  

      Результатом інноваційної роботи педагогів є особиста участь, а 

також успішна участь підготовлених ними здобувачів освіти в 

міжнародних освітніх проєктах, олімпіадах, конкурсах, змаганнях; 
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впровадження результатів інноваційної діяльності в освітній 

процес гімназії; розробка та оприлюднення матеріалів уроків і 

позаурочних заходів з використанням сучасного технологічного 

обладнання; підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

відповідно до вимог чинного законодавства, в тому числі за 

рахунок міжнародних навчальних семінарів, вебінарів і онлайн 

курсів, що проводяться міжнародною організацією ОРТ та 

Міністерством освіти Ізраїлю. 

     У 2022/2023 навчальному році вчитель історії Полтавська І.В. 

підготувала двох фіналістів (у тому числі одного переможця) 

Міжнародної олімпіади з мови іврит, історії та традицій 

єврейського народу в рамках проєкту Міністерства освіти Ізраїлю 

«Хефциба» в номінації «Історія та традиції»; учитель інформатики 

Гурєєва С.В. підготувала трьох переможців міжнародного онлайн 

турніру ОРТ з електроніки; учитель інформатики Васильченко С.В. 

підготувала переможця міжнародного онлайн турніру ОРТ з 

інформаційних технологій; учитель фізики Булищенко І.І. 

підготувала переможця міжнародного онлайн турніру ОРТ з 

фізики; учителі початкової школи підготували 62-х переможців 

міжнародного онлайн турніру ОРТ з логіки та інформатики. 

Учитель географії Горпиненко О.А. підготувала чотирьох 

переможців обласного етапу Всеукраїнського конкурсу з 

квітникарства та ландшафтного дизайну «Квітуча Україна» 

(STEM-проєкт клумби «Квітка доброчесності»); учитель мови 

іврит Краповницька Я.А. підготувала трьох переможців турів 

міжнародного проєкту «My way to Israel-2023» та переможця 

міжнародного молодіжного проєкту «YOFI» (І місце).  

    Відповідно до наказу комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Запорізької 

міської ради від 12.09.2022 № 37р  «Про впровадження освітнього 

ресурсу «Online школа Запоріжжя» учитель історії та 

правознавства Полтавська І.В. увійшла до складу міської 

експертної предметної групи щодо розробки та відбору якісного 

освітнього контенту для його розміщення на електронній 

платформі.        

 

     Для забезпечення необхідного розвитку дитини освітній процес 

у гімназії будується на засадах педагогіки партнерства та базується 

на особистісно-орієнтованій моделі освіти. У рамках цієї моделі 

максимально враховуються права дитини, її здібності, потреби та 

інтереси, на практиці реалізується принцип дитиноцентризму. Це 

дозволяє стати педагогам і учням повноправними учасниками 

освітнього процесу, відповідальними за результат.  

      Педагогіка партнерства – демократичний спосіб співпраці між 

учасниками освітнього процесу, що базується на засадах гуманізму 

та особистісно орієнтованому підході до розвитку особистості. 

Особистісно орієнтований підхід розвиває в учнів стійкий інтерес 

до навчання, бажання та вміння самостійно вчитися. 

      Найважливішим напрямом, який забезпечує педагогіку 

партнерства в гімназії є особистісно орієнтована технологія 

навчання. Вона ставить у центр усієї шкільної освітньої системи 

особистість дитини, її можливості для саморозвитку, забезпечення 

комфортних, безконфліктних та безпечних умов навчання.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2. Педагогічні 

працівники 

співпрацюють з 

батьками 

здобувачів освіти з 

питань організації 

освітнього 

процесу, 

забезпечують 

постійний 

зворотній зв'язок 

 

Особистісно-орієнтований підхід реалізується через постійну 

взаємодію, діалог, персоналізований підхід у навчальній 

діяльності, неупереджене ставлення до учнів. У гімназії створено 

всі необхідні умови для особистісно орієнтованого навчання: 

обов’язкове максимально можливе врахування інтересів кожної 

дитини; підхід до дитини як до особистості; забезпечення свободи 

і прав дитини в усіх проявах її діяльності; урахування вікових та 

індивідуальних особливостей дитини; забезпечення її морально-

психологічного комфорту. Забезпечення особистісно-

орієнтованого підходу в навчанні є в гімназії наскрізним і 

стосується не тільки проведення навчальних занять, а і 

позаурочних виховних заходів.  

     З метою його впровадження вчителями гімназії реалізовано 

низку методологічних завдань: забезпечено партнерські стосунки 

між вчителем і дитиною; можливість учню вільно висловлювати 

свою думку; розвиток в учнів уміння аргументовано конструювати 

свою відповідь. 

      Учителі розробляють календарні та поурочні плани, у змісті 

яких простежується особистісно орієнтований підхід у навчанні; 

інформують учнів про очікувані результати навчання та перелік 

завдань під час вивчення кожної теми; розробляють 

диференційовані завдання, на які не можна знайти готові відповіді 

в підручниках та інших інформаційних джерелах; удосконалюють 

критерії оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, 

висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення 

щодо вирішення проблемної ситуації. 

     Впровадженню особистісно орієнтованого навчання протягом 

навчального року приділялась увага на засіданнях педагогічної 

ради гімназії; вивчався досвід окремих учителів із запровадження 

особистісно орієнтованого навчання шляхом проведення майстер- 

класів; на вивчення проблем особистісно орієнтованого навчання 

було спрямовано роботу шкільних методичних об’єднань. 

       Впровадженню особистісно орієнтованого навчання сприяла і 

робота над науково-методичною проблемою гімназії «Соціалізація 

особистості гімназиста через створення сприятливого  освітнього 

середовища в умовах нової української школи» на ІV 

(узагальнюючому) етапі її реалізації, метою якої в тому числі є: 

вивчення принципів щодо особистісно-орієнтованого та 

компетентнісного підходів до управління освітнім процесом, 

створення умов для оновлення в ньому ролі учителя як коуча, 

фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній 

траєкторії дитини; упровадження в освітній процес педагогіки 

партнерства як взаємодії та співпраці між учителем, учнем і 

батьками. 

         У грудні 2022 року в гімназії відбулося розширене засідання 

шкільного методичного об’єднання класних керівників з теми 

«Функції виховання щодо управління процесом соціалізації 

особистості. Педагогіка партнерства як запорука успішної 

соціалізації гімназистів». 

 

     Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства 

школи та батьків, тому комунікація між педагогічними 

працівниками і батьками є дуже важливою. Саме від рівня такої 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3. У закладі 

освіти існує 

практика 

педагогічного 

наставництва, 

взаємонавчання та 

інших форм 

професійної 

співпраці 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

комунікації багато в чому залежить навчальний поступ дитини, 

індивідуальна освітня траєкторія, адаптація до освітнього процесу.  

Співпраця з батьками – це одна з ключових умов забезпечення 

якісної освіти.  

     Класні керівники протягом навчального року систематично 

інформували батьків про важливі аспекти та перебіг освітнього 

процесу в гімназії через доступні канали комунікації. 

Ефективними формами співпраці педагогів з батьками в 2022/2023 

навчальному році визнані такі як батьківський онлайн лекторій, 

години спілкування, тематичні анкетування. Конструктивна 

комунікація з батьками відбувалася і в традиційних формах: 

батьківські збори, тематичні бесіди, індивідуальні консультативні 

зустрічі з учителями-предметниками. Онлайнова комунікація 

відбувалась за допомогою мобільного зв’язку, соціальних мереж, 

інтерактивної інтернет-платформи, інших онлайн-ресурсів.  

      Важливою для батьків була своєчасна інформація про критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів. Інформація щодо рівня 

успішності кожної дитини була доведена до її батьків з 

дотриманням принципів конфіденціальності.  

      Зворотний зв’язок від педагогічних працівників батьки 

найчастіше отримували через класного керівника. Питання і 

проблеми щодо комунікування з батьками періодично 

розглядалися адміністрацією гімназії в індивідуальному порядку із 

запрошенням батьків, класного керівника та дитини (за потреби). 

      Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, учителі завжди 

враховували важливість таких чинників, як доброзичливе 

ставлення до дитини; визнання батьків партнерами у співпраці 

заради дитини та залучення батьків до такої співпраці; пошук 

нових ефективних форм взаємодії. Постійний і регулярний процес 

комунікації зробив батьків більш свідомими щодо занурення в 

освітній процес гімназії. 

 

     Одним із чинників, який впливає на професійне зростання 

педагогічних працівників, є співпраця і комунікація з колегами, 

налагодження командної роботи. Ефективному розв’язанню 

освітніх проблем сприяє атмосфера доброзичливості в 

педагогічному колективі. Взаємне збагачення педагогічними 

здобутками, спільний пошук оптимальних методів і форм 

викладання призводить до професійного зростання та 

вдосконалення системи освітньої діяльності.  

     Удосконаленню якості освітньої діяльності в гімназії сприяли 

такі методичні та організаційні форми командної роботи 

педагогічних працівників як спільне планування, спільна робота 

над розв’язанням науково-методичної проблеми гімназії; спільна 

реалізація освітніх проєктів; взаємовідвідування навчальних 

занять; дослідно-експериментальна робота; педагогічне 

наставництво; інтеграція змісту навчальних предметів; поширення 

педагогічного досвіду; робота ініціативних творчих і динамічних 

груп з планування та реалізації освітньої, проєктної діяльності, 

дослідно-експериментальної роботи тощо. Такі групи за 

інтересами були неформальними, створювались за ініціативи 

самих педагогічних працівників, але результат їхньої роботи був 

дуже ефективним. Напрацьовані спільні розробки та проєкти 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.1. Педагогічні 

працівники під час 

впровадження 
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3.4.2. Педагогічні 

працівники 

сприяють 

розміщено на сайті гімназії.  

     Протягом навчального року відбувалось педагогічне 

наставництво з боку заступника директора з виховної роботи та 

практичного психолога Тютюннік О.В. щодо молодого спеціаліста 

Книш О.Ю., класного керівника 5-Б класу та педагога-

організатора.  

     Наставниками для інших працівників стали педагогічні 

працівники, які є більш обізнаними і компетентними у відповідній 

сфері педагогічної роботи. Так учитель інформатики Гурєєва С.В. 

та учитель історії і правознавства Полтавська І.В., які досконало 

володіють навичками впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітній процес, протягом навчального року були 

консультантами та наставниками для педагогічних працівників, які 

мали проблеми в цьому питанні. 

     Одним із чинників удосконалення освітнього процесу є 

відвідування вчителями навчальних занять, які проводять колеги. 

На жаль, в умовах дистанційного навчання, викликаних дією 

правового режиму воєнного стану в Україні, взаємовідвідування 

вчителями навчальних занять у гімназії відбулося не в повному 

обсязі. З цієї ж причини не було проведено традиційних 

інтегрованих бінарних уроків. Відвідування онлайн уроків та 

виховних заходів відбувалося лише адміністрацією гімназії з 

метою підготовки до педконсиліумів щодо адаптації учнів 1-х та 5-

х класів та з метою вивчення досвіду роботи вчителів, що 

атестувалися. 

 

      Академічна доброчесність є невід’ємною складовою 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, а 

дотримання принципів академічної доброчесності під час 

освітнього процесу впливає не лише на якість освіти, а й на 

формування в учнів таких важливих цінностей як чесність, довіра, 

справедливість, взаємоповага, відповідальність.     

      З метою реалізації політики академічної доброчесності  

педагогічні працівники гімназії протягом навчального року 

неухильно дотримувались норм академічної доброчесності і 

власним прикладом демонстрували важливість дотримання 

принципів  академічної доброчесності у педагогічній діяльності; 

інформували учнів за допомогою наочної інформації про 

необхідність дотримання норм академічної доброчесності 

наскрізно: під час проведення навчальних занять, у позаурочних 

заходах; інформували батьків про необхідність дотримання норм 

академічної доброчесності; спрямовували зміст завдань на творчу 

та аналітичну роботу учнів з метою запобігання пошуку ними 

готових відповідей на запропоновані вчителем завдання в 

підручнику чи інших джерелах; не використовували 

стандартизовані завдання з підручника, а розробляли такі завдання, 

які спонукали учнів критично мислити; практикували в освітньому 

процесі написання тематичних творчих есе замість рефератів із 

скомпільованою інформацією з інших джерел; застосовували 

компетентнісний підхід у навчанні; зводили до мінімуму завдання 

на перевірку теоретичних знань; використовували відкриті питання 

з метою перевірки рівня володіння навичками, а не теорією; 

здійснювали об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів 
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на підставі чітких критеріїв, виключаючи упереджене ставлення до 

кожного здобувача освіти; дотримувались норм законодавства 

України про авторське право і суміжні права; правил посилання на 

джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; надавали достовірну інформацію про власну 

педагогічну і творчу діяльність.  

     У квітні для всіх учасників освітнього процесу в гімназії було 

проведено Тиждень академічної доброчесності. 

 

     У питанні академічної доброчесності серед учнів гімназії 

протягом 2022/2023 навчального року проводилась системна 

роз’яснювальна робота, яка мала на меті усвідомлення 

здобувачами освіти, наскільки важливе дотримання всіма 

учасниками освітнього процесу норм академічної доброчесності та 

шкідливе її порушення для всього суспільства і держави. 

Основними аспектами дотримання академічної доброчесності 

учнями було визначено: самостійне виконання навчальних 

завдань; використання у навчальній діяльності лише перевірених 

та достовірних джерел інформації; дотримання правил посилання 

на джерела інформації, яка використовуються; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної діяльності. 

      Для сприяння дотриманню норм академічної доброчесності 

учнями педагогічні працівники здійснювали систематичну 

роз'яснювальну роботу щодо важливості дотримання норм 

академічної доброчесності; учили учнів при використанні 

інформаційних джерел робити необхідні посилання та вказувати 

автора; розробляли завдання, які унеможливлюють списування; 

оприлюднили чіткі критерії оцінювання на сайті гімназії; 

використовували формувальне оцінювання; налагоджували 

партнерські відносини між усіма учасниками освітнього процесу. 

       Даному питанню приділялась увага в структурі методичної 

роботи гімназії, в роботі шкільних методичних об’єднань. 

Адміністрація систематично моніторила ситуацію щодо 

дотримання академічної доброчесності та розглядала ці питання на 

нарадах при директорові. 

 

Рівні оцінювання за вимогами:  

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній рівень.  

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників – високий рівень.  

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти – достатній рівень..  

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності – достатній рівень.  

Висновок: напрям «Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників» 

відповідає вимогам достатнього рівня. 



Напрям 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ГІМНАЗІЇ 

 
Стан розвитку суспільства зумовлює відповідні йому особливості управління 

внутрішньошкільним життям. Забезпечення раціонального поєднання модернізованих і 

традиційних функцій, форм і методів управлінської діяльності в сучасних умовах є 

запорукою ефективного формування творчого колективу вчителів та здобувачів освіти, 

демократизації та гуманізації освітнього процесу, відкритості гімназії. 
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4.1.2. У закладі 

освіти річне 

планування та 

відстеження його 

результатів 

здійснюється 

відповідно до 

стратегії його 

розвитку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3. У закладі 

освіти 

здійснюється 

самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності на 

основі стратегії 

(політики) і 

процедур 

забезпечення  

У ЗЄГ «ОРТ-Алєф» розроблено, погоджено на засіданні 

педагогічної ради (протокол від 28.08.2020 № 8) та затверджено 

наказом від 28.08.2020 № 112 Стратегію розвитку на 2020-2024 роки. 

Стратегія розвитку оприлюднена на сайті гімназії, відповідає 

особливостям та умовам діяльності, засадам державної політики у 

галузі освітим, нормативно-правовим актам, які регулюють діяльність 

гімназії є чіткою, вимірюваною, розроблена за кожним із напрямів 

діяльності. Стратегія розвитку включає стратегічні цілі і конкретні 

завдання для їх виконання. Стратегія містить наступні напрямки 

розвитку: Освітнє середовище гімназії, Система оцінювання 

здобувачів освіти, Педагогічна діяльність, Управлінські процеси. 

Наприкінці навчального року проводиться аналіз виконання 

поставлених цілей.  

 

Річний план роботи гімназії, схвалений педагогічною радною 

(протокол від 30.08.2022 №10) та погоджений на засідання Ради 

Запорізької єврейської гімназії «ОРТ-Алєф» Запорізької міської ради 

Запорізької області спільно з адміністрацією гімназії (протокол від 

30.08.2022 №1) 

Річне планування здійснюється відповідно до Стратегії розвитку 

та з урахуванням освітньої програми. До розроблення річного плану 

роботи залучаються педагогічні працівники, створюється робоча 

група. Щорічно, наприкінці навчального року аналізується стан 

виконання поставлених в річному плані завдань та всіх напрямів 

діяльності гімназії, враховуючи завдання, визначені в Стратегії 

розвитку. Річний план роботи оприлюднюється на сайті гімназії.  

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного 

плану і Стратегії розвитку гімназії. На засіданнях педагогічної ради 

розглядаються актуальні питання за напрямами освітньої діяльності, 

аналізується стан виконання попередніх рішень. Більшість 

педагогічних працівників вважають, що педагогічна рада функціонує 

системно і ефективно. 

 

Управління процесами у закладі та забезпечення якості освітнього 

процесу та, як результат, висока якість освіти неможливі без аналіз 

актуальної та достовірної інформації про стан справ у гімназії. Тому 

регулярне вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти через створення та застосування 

системи моніторингу якості освітньої діяльності – критично значима 

умова успішної роботи гімназії.  

У гімназії функціонує внутрішня система забезпечення якості 

освіти. Учасники освітнього процесу залучаються до проведення 

самооцінювання освітніх і управлінських процесів гімназії. 
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4.2.1. Керівництво 
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4.2.2. Заклад 

освіти 

оприлюднює 

інформацію про 

свою діяльність на 

відкритих 

загальнодоступних 

ресурсах 

 

4.3.1. Керівник 

Використовуються  різноманітні методи та інструменти дослідження 

(анкетування учасників освітнього процесу, вивчення документації, 

порівняльний аналіз успішності здобувачів освіти тощо), які 

дозволяють отримати інформацію про освітній процес за 

відповідними критеріями.  

 

Керівництво гімназії вживає заходи для утримання і розвитку 

матеріально-технічної бази закладу освіти на рівні, достатньому для 

виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов 

впровадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

вимог трудового законодавства, охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки тощо; аналізує стан матеріально-

технічної бази, планує її розвиток, звертається з відповідними 

клопотаннями до територіального відділу освіти тощо. Щорічно 

оновлюються приміщення та територія гімназії. Протягом 

навчального року оновлювалось обладнання в комп’ютерних класах 

завдяки співпраці з міжнародною організацією «Освітні ресурси та 

технологічний тренінг». На сайті гімназії розміщуються фінансові 

звіти про надходження і використання всіх отриманих коштів, 

товарів, робіт, послуг.  

 

Психологічний клімат у гімназії є визначальним чинником для 

створення комфортних умов для учасників освітнього процесу.  

Адміністрація гімназії сприяє створенню психологічно 

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію 

здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних працівників та інших 

працівників закладу освіти. Керівництво закладу доступне для 

спілкування з усіма учасниками освітнього процесу, в тому числі 

завдяки використанню сучасних засобів комунікації. Учасники 

освітнього процесу мають можливість впливати на прийняття 

управлінських рішень (вчителі- на засіданнях педагогічної ради, на 

нарадах при директорові тощо; учні- на засіданнях учнівського 

самоврядування, шляхом анкетування; батьки- на батьківських 

зборах, шляхом анкетування). За результатами анкетування вчителів 

85% вважають, що у закладі освіти створені умови для співпраці, 20% 

вважають, що співпраця є ситуативною. За результатами анкетування 

учнів 87% вважають, що керівництво гімназії доступне та відкрите 

для спілкування. За результатами анкетування батьків 69% 

респондентів стверджують, що їм завжди вдається поспілкуватися з 

керівництвом гімназії. Переважна більшість опитаних представників 

учнівського самоврядування відзначають що керівництво залучає їх 

до вирішення питань діяльності гімназії, забезпечення комфортного 

освітнього середовища тощо. 

 

Інформування закладом освіти учасників освітнього процесу та 

громади про свою діяльність є критично значущою складовою 

управлінського процесу 

Інформаційна відкритість забезпечується наявністю в гімназії 

майданчиків для інформування учасників освітнього процесу: 

офіційний сайт, сторінку «Єврейська гімназія «ОРТ-Алєф» 

Запоріжжя» в мережі Facebook, групи класів у Viber, інформаційні 

стенди в приміщенні гімназії. Усі інформаційні ресурси 

наповнюються актуальною інформацією.  
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4.4.2. Управлінські 

Директор гімназії комплектує кадровий склад, залучаючи 

працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. 

На даний час вакантна посада - вчитель музичного мистецтва. Майже 

всі предмети викладаються педагогічними працівниками з 

відповідним фахом та відповідною освітою, окрім «Захист України» 

(викладає медична сестра для дівчат) та мови іврит у початковій ланці 

(викладає не фахівець).  

Організацією освітнього процесу в гімназії, роботою вчителів, 

оцінюванням навчальних досягнень за результатами анкетування 

батьків     55% переважно задоволені, 35% задоволені повністю. 

За результатами анкетування учнів переважна більшість 

здобувачів освіти вважають, що вчителі підтримують їх, вірять в їх 

успіхи, поважать, готові завжди прийти на допомогу. 

 

Ефективна робота педагогічних та інших працівників гімназії 

можлива лише за умови якісної мотивації до професійної діяльності. 

Моральні заохочення у вигляді грамот і подяк різного рівня за 

клопотанням директора гімназії отримують педагогічні працівники, 

що виявили найкращі показники у роботі.  

Керівництво та педагогічна рада гімназії підтримує та заохочує 

інноваційну діяльність педагогічних працівників, їхню участь у 

професійних конференціях, тренінгах, семінарах, курсах, у різних 

формах.  

У гімназії створено умови для постійного підвищення 

кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної 

сертифікації вчителів. Затверджено та оприлюднено план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників (протокол педради від 

05.01.2022 № 1).  

Загалом працівники гімназії задоволені мотивацією. 

 

Постійний професійний розвиток та підтримка власної 

професійної траєкторії кожного педагогічного працівника – 

абсолютно необхідна умова для якісної освітньої діяльності гімназії.  

Керівник і педагогічна рада гімназії створюють умови для 

постійного підвищення кваліфікації, атестації, сертифікації 

педагогічних працівників. За результатами анкетування вчителів 

100% респондентів стверджують, що у гімназії створені умови для 

постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та 

позачергової атестації, добровільної сертифікації. 

 

Дотримання прав учасників освітнього процесу та виконання 

ними відповідних обов’язків можливе лише за умови, що ці права і 

обов’язки сформульовані та відомі тим, хто ними послуговується у 

повсякденному житті. Ключовим правом, на реалізацію якого 

спрямована діяльність гімназії, є право на освіту у безпечному та 

комфортному освітньому середовищі. Ці права пов’язані з ними 

обов’язки визначені статтями 53-55 Закону України «Про освіту»: 
Стаття 53. «Права та обов’язки здобувачів освіти» 
Стаття 54. «Права та обов’язки педагогічних, науково-

педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до 

освітнього процесу» 

Стаття 55. «Права та обов’язки батьків здобувачів освіти». 
У закладі створено умови для реалізації прав учасників освітнього 
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4.4.5. Режим 

роботи закладу 

освіти та розклад 

занять враховують 

вікові особливості 

здобувачів освіти, 

відповідають їх 

освітнім потребам 

 

 

 

4.4.6. У закладі 

створюються 

умови для 

реалізації 

індивідуальних 

освітніх 

процесу. 
Будь-яке управлінське рішення може бути ефективним лише за 

умови, якщо це рішення базується на своєчасній та достовірній 

інформації, відповідає потребам закладу та враховує пропозиції тих 

учасників освітнього процесу, яких воно стосується. Для керівника 

критично важливо організувати управлінський процес таким чином, 

щоб весь час бути у центрі подій, контролювати стан справ у гімназії, 

регулярно отримувати інформацію про проблеми та пропозиції щодо 

можливих варіантів їх вирішення. 
Учасники освітнього процесу мають можливість впливати на 

ухвалення управлінських рішень шляхом ухвалення колегіального 

рішення на засіданнях педагогічної ради, загальних зборах колективу, 

нарадах тощо. Працівники гімназії вносять пропозиції в усній та/чи 

письмовій формі, які активно обговорюються та колегіально 

приймається рішення. 

 

В гімназії створені умови для діяльності органів громадського 

самоврядування, діють класні об’єднання батьків, Рада гімназії, 

учнівський кнесет. Пропозиції громадського самоврядування 

враховуються під час планування діяльності, проведення виховних 

заходів та ремонтних робіт, морального заохочення вчителів та 

здобувачів освіти. Адміністрацією гімназії було залучено учнівське 

самоврядування до розроблення важливого документу закладу освіти, 

який визначає його освітню діяльність: «Правил поведінки учасників 

освітнього процесу» 

 

Участь у громадському житті є значущим фактором формування у 

здобувачів освіти активної громадянської позиції, відповідальності за 

власне життя та за добробут і розвиток своєї громади. Здобувачі 

освіти гімназії – активні учасники олімпіад та конкурсів різних рівнів, 

свят, позакласних заходів в рамках декад та Місячників, читацьких 

вечорів, онлайн-конкурсів тощо. 
Керівник закладу, його заступники, органи управління закладу 

освіти підтримують освітні та громадські ініціативи учасників 

освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток гімназії та 

участь у житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні 

проєкти, заходи тощо). 

 

В основу розпорядку дня та розкладу уроків покладено принцип 

дитиноцентризму, вони мають бути максимально зручними для дітей, 

враховувати їхні вікові особливості 

Режим роботи враховує потреби учасників освітнього процесу і 

особливості діяльності гімназії щодо викладання предметів 

єврейського етнокультурного компоненту. Розклад навчальних занять 

сформований відповідно до освітньої програми, рівномірно 

розподіляє навчальне навантаження відповідно до вікових 

особливостей здобувачів освіти. Режим роботи та розклад навчальних 

занять відповідають вимогам виконання освітньої програми гімназії.  

 

Кожна дитина унікальна, кожна має свої здібності та свій темп 

опанування навчального матеріалу. Педагогі гімназії в переважній 

більшості сприяють створенню індивідуальних освітніх траєкторій 

кожного здобувача освіти. Для розвитку обдарованих учнів і 
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4.5.2. Керівництво 
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підготовки їх до інтелектуальних змагань запроваджена система 

індивідуальних консультацій.  Тому можна стверджувати, що загалом 

в гімназії створено умови для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій учнів. 

 

Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися 

академічної доброчесності. Директор та інші педагогічні працівники 

гімназії забезпечують дотримання принципів академічної 

доброчесності відповідно до своєї компетенції (частина1,3 статті 43 

Закону України «Про повну загальну середню освіу») 

В гімназії розроблено й оприлюднено на сайті Положення про 

академічну доброчесність (схвалено педагогічною радою протокол 

№1 від 05.01.2021р.), що є складовою частиною внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. До розробки зазначеного Положення 

залучались як вчителі, так і здобувачі освіти. Положення визначає 

механізм забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення 

та встановлення фактів її порушення. Зазначені види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та здобувачів освіти за 

конкретні порушення академічної доброчесності. Створено комісію з 

питань дотримання академічної доброчесності. Адміністрацією 

гімназії вживаються відповідні заходи щодо дотримання академічної 

доброчесності. Проводиться роз’яснювальна робота серед здобувачів 

освіти.     

 

Директор гімназії та інші педагогічні працівники відповідно до 

своїх повноважень забезпечують проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до корупції (наказ від 

09.03.2021 № 046). Більшість педагогічних працівників зазначають/, 

що в гімназії проводяться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на 

формування негативного ставлення до корупції з усіма учасниками 

освітнього процесу, інформація в наявності на сайті гімназії.  

З метою вдосконалення діяльності гімназії: 

1. Залучати до розробки річного плану всіх учасників освітнього 

процесу. 

2. Доповнити інформацією про виконання Стратегії розвитку 

гімназії розділи річного плану. 

3. Рекомендувати педагогічним працівникам дотримуватися 

принципу академічної доброчесності та формувати культуру 

академічної доброчесності у здобувачів освіти, інформуючи їх 

про дотримання основних засад та принципів академічної 

доброчесності під час проведення навчальних занять та у 

позаурочний час. 

4. Узгодити річний план роботи гімназії з Стратегією розвитку з 

метою її реалізації, додати до структури річного плану 

відмітку про виконання, форми узагальнення відповідно до 

кожного із запланованих заходів, що сприятиме 

систематичному відстеженню виконання річного плану та 

можливості оперативного внесення коректив, для полегшення 

роботи під час підведення підсумків та планування на 

наступний рік. 

5. Забезпечити доступ учасників освітнього процесу до 

інформації про діяльність гімназії, використання публічних 



коштів тощо шляхом своєчасного оновлення всіх 

інформаційних ресурсів гімназії. 

6. Здійснити самооцінювання якості освітньої діяльності за всіма 

напрямками із залученням учасників освітнього процесу.  

Виконання завдань Стратегії розвитку гімназії відбувається за рахунок: 

 удосконалення системи організаційно-адміністративного забезпечення, 

інформаційного супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях через 

упровадження демократичних принципів державно-громадського управління; 

 задоволення інтересів і духовних запитів здобувачів освіти, забезпечення 

всебічного розвитку особистості в процесі навчання й виховання шляхом 

упровадження нових освітніх технологій в освітній процес, раціонального 

використання психологопедагогічних ресурсів 

 проведення планомірного, цілеспрямованого контролю за ефективністю роботи 

педагогічного колективу з питань навчання через неперервне відстеження стану 

викладання навчальних дисциплін, проведення моніторингових досліджень 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 

 організація участі батьків у життєдіяльності класних колективів та гімназії 

шляхом залучення їх до спільної діяльності з дітьми та вчителями, обміну 

досвідом виховання дітей у сім'ї. 

 

Рівні оцінювання за вимогами:  

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань – достатній рівень.  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм – достатній 

рівень.  

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників- достатній рівень.  

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній рівень.  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності – 

достатній рівень. 

 

Висновок: напрям 4 «Управлінські процеси» відповідає вимогам достатнього рівня. 


